Virtuell am
25. April,

16:00 Uhr (CEST).

It starts
with you.

FirstGen Interviewtraining.
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Virtuell am
25. April,

16:00 Uhr (CEST).

FirstGen Interviewtraining.

Fur herausragende First-Generation-(FirstGen-)Student:innen ab dem dritten
Bachelorsemester, Doktorand:innen und Professionals aller Fachrichtungen.
Das Event richtet sich ausschlieBlich an Erstakademiker:innen.

Ergriinde mit der Group neues Terrain. Du haltst ein Puzzleteil in der Hand,
welches niemand in deiner Familie zuvor gehalten hat? Finde heraus, wo und

wie es in dein Gesamtbild passt, und nimm die erste Hurde auf deinem Karriere-
weg: Lerne, im Interview mit Kompetenz, Souveranitat und Selbstsicherheit zu
Uberzeugen — bei einem exklusiven Interviewtraining mit unseren erfahrenen
Berater:innen. AuBerdem erfahrst du im lockeren Austausch, wie du als Student:in
der First Generation (FirstGen) deine Talente bei BCG einbringen kannst.

Neugierig? Dann bewirb dich bis zum 7. April 2024 unter:
karriere-bcg.de/FirstGenlinterviewtraining

Bitte vervollstandige deine Bewerbung mit:

e deinem CV (inkl. Notenangaben fiir Abitur und Studium)

e einer kurzen Antwort auf folgende Frage: Welchen Herausforderungen bist
du als Student:in der ersten Generation begegnet, und wie hast du diese
gemeistert?

Isabel Schlamp, +49 151 68941411, Schlamp.lsabel@bcg.com

Die Boston Consulting Group ist ein Equal Opportunity Employer. Alle qualifizierten Bewerber:innen
werden unabhangig von ethnischer und sozialer Herkunft, Alter, Geschlecht, sexueller Identitat, Reli-
gion, Weltanschauung oder einer Behinderung berticksichtigt.
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