
Das MONA 
Mentoringprogramm 
2025. 
Think your way. Think Deutsche Bank.

MONA ist ein Mentoringprogramm für Studentinnen. Der 
Name ist Programm und steht für Mentoring, Orientation, 
Networking und Advance. Zusammengefasst heißt das: 
Hier können Studentinnen ab dem 3. Bachelorsemester 
und/oder im Gap Year viel Rückenwind für ihre 
persönlichen und beruflichen Pläne gewinnen.
Du bekommst neun Monate lang überraschende Einblicke 
in spannende Karrierewege sowie in die vielen Facetten der 
Bankenwelt und kannst Deine persönliche 
Weiterentwicklung vorantreiben. Entweder im 
regelmäßigen Austausch mit Deiner persönlichen Mentorin 
oder durch (virtuelle) Soft-Skill-Trainings und Events. Ganz 
nebenbei knüpfst Du Kontakte zu anderen Mentees und 
Ansprechpartner*innen aus verschiedenen Bereichen und 
baust Dir schon frühzeitig ein Netzwerk auf, von dem Du 
einmal profitierst.

Jetzt mehr erfahren und hier bewerben.
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung bis 31.12.2024. 

Deutsche Bank
careers.db.com

https://db.recsolu.com/external/requisitions/2B7oy9FKzCma2loDXPlMAQ



