Baker
McKenzie.

Stipendium fur
Chancengleichheit

Eigene Ziele verwirklichen kénnen -
trotz duBerer Hiirden

Schon in den vergangenen beiden Jahren konnten bereits
20 inspirierende Personlichkeiten vom gemeinsamen
Austausch profitieren und durch unser einzigartiges
Programm gefdrdert werden.

= Vierteljahrlicher Mentoring-Circle mit erfahrenen Anwalten und HR
= Interkulturelles Seminar

= Projekt "NextGeneration”: Unsere Stipendiaten werden Mentoren
der Generation a und er6ffnen Schilern Chancen

= Kostenloser Zugang zur Jurafuchs Lern-App mit Feedbacksession
= Studienberatungshotline fiir ganz individuelle Fragen

= Praxiseinsatz in einem unserer deutschen Biiros sowie die
Maglichkeit, in einem unserer auslandischen Biiros tatig zu sein

= Monatliche Impulsvortrage (z. B. zum Thema “Promotion
oder LLM., “Berufseinstieg & Associatealltag” oder “Mit Baker
ins Ausland”)

= Kick-Off Veranstaltung und Hand-Over an die ndchste Generation

= Nachhaltige Netzwerkmaglichkeit auf iiber das Stipendium hinaus

(11 Das Stipendium ermdglicht mir, mit zahlreichen
inspirierenden Personlichkeiten in den Austausch zu kommen.
Dadurch habe ich meinen Wissens- und Erfahrungshorizont
erweitern kbnnen.’

Nkechi Johnson
Stipendiatin der Class of 23

66 Das Stipendium ist eine groRartige Maglichkeit, um mit
anderen Erfahrungen auszutauschen, sich gegenseitig zu
motivieren & von den Kenntnissen der Mentoren zu profitieren!”

@ Maximilian Gossling
&‘, Stipendiat der Class 24
D

<

(14 Die Teilnahme am Stipendium und der Austausch mit
unseren Stipendiaten ist eine Bereicherung, besonders, wenn
man iber die Zeit des Stipendiums viele tolle Entwicklungen
sieht und daran teilhaben darf"

a Kathrin Marchant
Y Mentorin der Class 24 und Anwaltin
‘ bei Baker McKenzie

(11 Meine Erfahrungen auf meinem bisherigen Karriereweg
machte ich gerne mit unseren Stipendiaten teilen und
Ansprechpartner fiir ihre Fragen sein, sie begleiten und beraten.”

Oliver Socher
Mentor der Class 23 and 24, Anwalt bei Baker

McKenzie und Mitglied des Managements

Interessiert? Dann hére gerne in Episode 11 unseres “Life with Baker” Karrierepodcasts rein.

’ Linda Sterk
1 J +49 69299 08 680
N ) linda.sterk@bakermckenzie.com

bakermckenzie.com
Samtliche Bezeichnungen richten
sich an alle Geschlechter.

Baker McKenzie ist ein Arbeitgeber, der sich fiir
Chancengleichheit, Vielfalt und Integration am
Arbeitsplatz einsetzt. Wir unterbinden Diskriminierung
und Belastigung jeglicher Art aufgrund von Geschlecht,
Hautfarbe, Religion, sexueller Orientierung, Herkunft,
Behinderung, geschlechtlicher Identitdt oder anderen
geschiitzten Merkmalen.





