
zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit (38,5 Wochenstunden) mehrere

Sozialarbeiter/Sozialpädagogen (m/w/d)
Die Einzelbetreuung ist ein intensivpädagogisches Angebot für einen 14-jährigen Jungen, der aufgrund seiner Diagnosen
ein sehr herausforderndes Verhalten zeigt. Die Betreuung wird in Kelkheim/Eppenhain geleistet und erfordert die
Bereitschaft zur Übernahme von Früh-, Spät-, Nacht- sowie Feiertags- und Wochenenddiensten.

Die Betreuung wird von pädagogischen Fachkräften und Betreuungshelfern (m/w/d) übernommen und jeder Dienst ist
immer mit mindestens zwei Personen besetzt. Zum Aufbau eines Teams suchen wir engagierte, belastbare und
zuverlässige Mitarbeitende, die sich mit Kreativität und Durchhaltevermögen der Betreuung des Jugendlichen widmen.

Ihre Aufgaben:

Beziehungsaufbau zum Jugendlichen und tagesstrukturierende Angebote,
Krisenintervention,
Mitgestaltung im Aufbau des neuen Angebotes,
Umsetzung der Hilfeplanung in Zusammenarbeit mit Jugendamt, Vormundschaft und weiteren
Kooperationspartnern.

Ihr Profil:

Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit, Sozial- oder Sonderpädagogik, Erziehungswissenschaft oder
vergleichbarer Abschluss (Dipl./B.A./M.A.)
Erste Berufserfahrung in den beschriebenen Aufgaben,
Offenheit für die Arbeit mit einem Jugendlichen mit intensivpädagogischem Bedarf.

WIR BIETEN

 Sicherer Arbeitsplatz bei einem zukunftsorientierten Arbeitgeber  Unbefristetes Arbeitsverhältnis

Für die Einzelbetreuung eines 14 Jahre alten Jugendlichen mit der
Diagnose frühkindlicher Autismus und mittelgradige
Intelligenzminderung suchen wir am Standort Kelkheim/Eppenhain



 Urlaubs- und Weihnachtsgeld  Kostenfreies RMV-Jobticket  Betriebliche Altersvorsorge

 Vermögenswirksame Leistungen  Mitarbeiter-Events

 Kostenfreie Fort- und Weiterbildung in der trägereigenen Bildungsakademie

 Mitarbeiter-Rabatte über Corporate Benefits  Supervision

Wir schätzen Vielfalt und begrüßen Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Alter, Nationalität, ethnischer oder sozialer
Herkunft, Religion, Behinderung und sexueller Orientierung. Bei gleicher Eignung bevorzugen wir die Einstellung von
Menschen mit einer Schwerbehinderung.

Sie wollen Teil unseres JJ-Teams werden? Dann bewerben Sie sich jetzt über unser Bewerbungsportal:

Sie haben Fragen? Auskunft erteilt Ihnen gerne Herr Robert Frank unter der Telefonnummer 069 / 7434 80 55.

Der Verein ist Träger von Einrichtungen und Diensten in den Bereichen Jugend-, Sucht- und
Eingliederungshilfe sowie Bildung und Erziehung. Unsere 1300 Mitarbeitenden erbringen die Leistungen an
über 70 Standorten. Detaillierte Informationen zu den Stellenangeboten und der Arbeit des Vereins finden Sie
unter: www.jj-ev.de


