
 
 

Mehr Informationen rund um das Thema Benefits und zum Bewerbungsprozess bei EY findest du auf unserer  
Karriereseite. Was andere über uns sagen, findest du auf kununu und Glassdoor. Bei EY leben wir Vielfalt und  
begrüßen alle Bewerbungen. Sag uns gerne frühzeitig Bescheid, wenn wir dich hinsichtlich eines barrierefreien  
Bewerbungsprozesses unterstützen können. Du hast noch Fragen? 
Unser Recruitment Center beantwortet diese gerne unter +49 6196 996 10005. 

Bewirb dich noch heute! 
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Are you ready to shape your future with confidence? 

Gemeinsam die Welt jeden Tag ein bisschen besser machen. Für diesen Anspruch setzen wir bei EY alles in Bewegung und gehen als Team 
„all in“. Schließlich haben wir ein klares Ziel vor Augen: nachhaltigen Wert und Wachstum zu schaffen – für unsere Mandant:innen, 
Mitarbeitenden und die gesamte Gesellschaft. Unser globales Netzwerk aus rund 400.000 Mitarbeitenden weltweit bietet dir alle 
Möglichkeiten zu wachsen, dich zu entwickeln, dich zu spezialisieren sowie deine Stärken und Interessen beruflich zu verfolgen. Wir glauben 
daran, dass der richtige Karriereweg so individuell ist wie du.  

 

Dein Mindset 

▪ Agil: Du bist der Meinung, dass eine flexible Denkweise 
genauso wichtig für den Erfolg ist wie Wissen und 
Fähigkeiten.  

▪ Neugierig: Du bist ambitioniert und engagiert. Wir suchen 
Menschen, die in Chancen und nicht in Herausforderungen 
denken und durch gezielte Fragen bessere Lösungen finden. 

▪ Teamorientiert: Du schätzt vielfältige Perspektiven und 
arbeitest gerne im Team. Wir suchen Menschen, die 
gemeinsam mit uns etwas erreichen und ein vertrauensvolles 
Arbeitsumfeld schaffen wollen. 

 

Finance Excellence Program - Trainee Business Consulting (w/m/d) 
1609641 - München, Frankfurt/Main, Berlin, Düsseldorf, Köln, Hamburg, Hannover 
oder Stuttgart 
 

Deine Aufgaben 
 
In unserem Finance Excellence Program für unsere Region 
Europe West wirst du Teil unseres Business Consulting Teams 
an den Standorten München, Frankfurt/Main, Berlin, 
Düsseldorf, Köln, Hamburg, Hannover oder Stuttgart. Das 
Programm bereitet dich darauf vor, den:die CFO und deren 
Teams in allen relevanten Bereichen des Finanzwesens zu 
beraten. Das modulare 18-monatige Programm kombiniert 2-3 
Projekteinsätze in unseren verschiedenen Finance-Bereichen 
für führende internationale Kund:innen, mit speziellen Trainings 
für die Programmteilnehmer:innen und (digitalen) 
Zertifizierungen. Du entscheidest am Ende des Programms, in 
welchem Bereich du deine Karriere starten willst. Falls es 
projektseitig abbildbar ist, ermöglichen wir dir während oder 
nach Abschluss des Programms auch ein Auslandseinsatz in 
einem der EY Europe West Länder. Internes 'community 
building' schreiben wir groß, deshalb finden zum einen 
regelmäßige Meetings und Events mit den anderen 
Programmteilnehmer:innen statt und zum anderen haben alle 
Teilnehmer:innen bei unserem Top Management eine hohe 
Visibilität und Priorität. Während des Programms wirst du den 
Fokus auf einen der folgenden zwei Bereiche legen (falls möglich 
und gewünscht auch auf beide): 
▪ Global Business Services: Aufbau agiler und globaler 

Support- und Verwaltungsfunktionen (Finance, HR, 
Procurement, etc.) durch digitale Technologien und globale 
Service Center 

▪ Finance Strategy: Unterstützung bei der Entwicklung von 
Fachkonzepten und Strategiepapieren sowie Erarbeitung und 
Bewertung von Entscheidungsoptionen 

Dein Skillset 

▪ Überdurchschnittlich abgeschlossenes Studium in einem der 
folgenden oder verwandten Bereiche: Wirtschafts-
wissenschaften, Betriebswirtschaftslehre, Wirtschafts-
ingenieurwesen oder Wirtschaftsinformatik mit den 
Schwerpunkten Finance, Accounting oder Controlling 

▪ Einschlägige Praktika bei führenden (Beratungs-) 
Unternehmen im Finance-, Strategie- oder einem 
verwandten Bereich sowie Kenntnisse in den Bereichen 
Finance, Accounting oder Controlling 

▪ Prioritätensetzung, selbstmotivierte Arbeitsweise mit 
Interesse an internationaler Zusammenarbeit und hoher 
Reisebereitschaft sowie starke Kommunikationsfähigkeiten 
in Deutsch und Englisch auf C1 Niveau 

https://jobsgermany.ey.com/absolventin/offer/finance-excellence-program-trainee-/367cb3fc-2feb-45dd-9089-e042a4445ef5
file:///C:/Users/DEMFRAN9/OneDrive%20-%20EY/Desktop/Zu%20den%20Benefits%20zählen%20flexible%20Arbeitszeiten,%20Weiterbildungsmöglichkeiten%20und%20ein%20unterstützendes%20Arbeitsumfeld.%20Weitere%20Infos%20findest%20du%20unter%20Deine%20Benefits%20bei%20EY%20|%20EY%20-%20Deutschland
https://www.ey.com/de_de/careers/how-we-hire
https://www.kununu.com/de/ernst-young
https://www.glassdoor.de/Bewertungen/EY-Bewertungen-E2784.htm

