
Du suchst deinen direkten Einstieg ins Berufsleben und möchtest nicht erst jahrelang 
assistieren? Du willst selbst Verantwortung für Aufgaben und Projekte übernehmen? 
Dann sollten wir uns kennenlernen. 

Wir sind Xenagos, ein Headhunter für Vertriebspositionen. Seit über 20 Jahren kommen 
Unternehmen zu uns, wenn sie topqualifizierte Spezialisten und Führungskräfte im 
Vertrieb suchen. Deine zukünftigen Kolleginnen und Kollegen haben die Basis dafür 
geschaffen, dass wir im Markt als die Nummer 1 für Recruiting im Sales wahrgenommen 
werden. 

Der springende Punkt ist aber: Warum wir? Warum du? Und warum könnte das gut 
zusammenpassen? 

Consultant (w/m/d) Einstieg ins Headhunting 

Frankfurt am Main (Hybrid) 

Dein Karrierestart: Menschen begeistern, Unternehmen stärken, Vertriebsexpertise 
leben 

Deine Aufgabe 

● Wir finden Menschen für Vertriebspositionen, bei denen klassisches Recruiting oft 
nicht mehr ausreicht. Du lernst, wie wir dafür Märkte analysieren, passende 
Kandidatinnen und Kandidaten identifizieren und sie gezielt ansprechen – mit 
klassischem Headhunting und modernen Methoden wie Active Sourcing und Social 
Media Recruiting. 

● Unsere Projekte reichen von Spezialisten bis hin zu Top-Führungskräften und von 
Start-ups über Hidden Champions und Mittelstand bis zum internationalen 
Konzern.  

● Kaum ein Projekt gleicht dem anderen: Für unsere Kunden tauchen wir in 
vielfältige Branchen ein und sehen, wie individuell erfolgreicher Vertrieb ist. 

● Und genau dabei schaust du nicht erst monatelang zu: Gemeinsam mit einem 
erfahrenen Teammitglied aus unserem Consulting arbeitest du an echten 
Suchprojekten, lernst unsere Methodik kennen und übernimmst Schritt für Schritt 
mehr Verantwortung – bis du schließlich eigene Projekte steuerst. 

Dein Profil 

● Bei uns gibt es nicht den einen „richtigen“ Studiengang: Unsere Consultants 
kommen aus ganz unterschiedlichen Fachrichtungen – von Politikwissenschaft 
über Psychologie bis hin zu BWL. Deshalb interessiert uns vor allem, wie du 
denkst und arbeitest, wie du auf Menschen zugehst und ob du ein Gespür für 
professionelle Dienstleistung mitbringst. 

● Du findest Beratung spannend, möchtest in den Austausch mit Kunden gehen und 
gemeinsam Lösungen entwickeln?  

● Ob am Telefon oder im Video-Call: Du begeisterst Kandidaten, überzeugst 
Kunden und bringst die richtigen Menschen zusammen. Willkommen im Team! 

 



Das Angebot 

Auf dich wartet ein direkter Einstieg in ein professionelles, pragmatisches und familiäres 
Team mit viel Erfahrung – und Kolleginnen und Kollegen, von denen du lernen kannst 
und bei denen Fragen ausdrücklich erlaubt sind. 

Mobiles Arbeiten gehört bei uns selbstverständlich dazu. Homeoffice-Tage werden gelebt 
und unsere Zusammenarbeit und Prozesse sind darauf abgestimmt. 

Übrigens: Anders als bei vielen Personalberatungen haben unsere Consultants keine 
Vertriebsziele. Du musst also keine neuen Kunden akquirieren. Das übernehmen unsere 
Kolleginnen und Kollegen aus dem Sales-Team. Du kannst dich damit auf das 
konzentrieren, worum es in deinem Job wirklich geht: Recruiting, Beratung und 
Projektarbeit. Klingt vielleicht wie ein Detail, macht aber einen Riesenunterschied. 

 

INTERESSIERT? 

Dann sende uns bitte deinen Lebenslauf per E-Mail an schultejans-9578cs@xenagos.de 
mit dem Stichwort XKES- 9578. Für erste Fragen und weitere Informationen steht dir 
Kerstin Schultejans gerne unter +49 69 204 563 13 zur Verfügung. Wir sind sehr 
gespannt auf dich! 
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