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Crossing new horizons together.

Be one of us.
Be more of you.
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DLA Piper Deutschland

Neue Mainzer Straße 6-10 
60311 Frankfurt

Augustinerstraße 10
50667 Köln

Alter Wall 4
20457 Hamburg

Maximilianstraße 2
80539 München

Frankfurt

Köln

Hamburg

München

90 Standorte in weltweit
mehr als 40 Ländern

>600 Mitarbeiterinnen  
und Mitarbeiter in Deutschland

davon 250 Anwältinnen  
und Anwälte

darunter 53 Partner

Hamburg

Köln

Frankfurt

München



3

dlapipercareers.de

Wo vertreten wir  
welches Rechtsgebiet? 

Frankfurt Hamburg Köln München

Arbeitsrecht

Aktien- & Kapitalmarktrecht

Bank- & Kapitalmarktrecht

Commercial/Vertriebs- & Handelsrecht

Datenschutzrecht

Energie- & Umweltrecht

Finanzierungsrecht

Gesellschaftsrecht/M&A

Gewerblicher Rechtsschutz/Marken- &
Urheberrecht

Immobilienrecht

Kartellrecht

Litigation & Arbitration

Medien- & Presserecht

Medien-, Unterhaltungs- & Sportrecht

Öffentliches Wirtschaftsrecht

Patentrecht

Private Equity

Refinanzierung/Insolvenzrecht

Steuerrecht

Technologie- & IT-Recht

Versicherungsrecht

Wirtschaftsstrafrecht
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DLA Piper ist eine der weltweit
führenden internationalen
Wirtschaftskanzleien

Kooperationskanzlei

DLA Piper Standort

Vielfalt, Integration und
Gleichberechtigung – dafür
stehen wir mit unseren Werten

Wir schaffen ein zeitgemäßes
Kanzleikonzept, das auf unseren Werten
basiert und von neuen Ideen lebt.

Argentinien
Brasilien*
Chile
Kanada
Kolumbien
Mexiko
Peru
Vereinigte
Staaten

*Kooperationsvereinbarung

AMERIKA EUROPA MITTLERER
OSTEN

AFRIKA ASIA PAZIFIK
Belgien
Dänemark
Deutschland
Finnland
Frankreich
Irland
Italien
Luxemburg
Niederlande
Norwegen
Österreich

Polen
Portugal
Rumänien
Schweden
Slowakei
Spanien
Tschechien
Ungarn
Vereinigtes
Königreich

Bahrain
Katar
Oman
Saudi-Arabien*
Vereinigte
Arabische
Emirate

Algerien
Angola
Äthiotpien
Botswana
Burundi
Ghana
Kenia
Marokko
Mauritius
Mosambik
Namibia

Nigeria
Ruanda
Sambia
Senegal
Simbabwe
Südafrika
Tansania
Tunesien
Uganda

Australien
China
Japan
Neuseeland
Singapur
Südkorea
Thailand

Be Supportive Be Bold

Be Exceptional Be Collaborative
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Diversity & Inclusion

Iris

Pro Bono

LAW

UNHCR

Wir schreiben Diversity & Inclusion groß. Jede und jeder unserer mehr als 600 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter hat besondere Stärken und Talente, die bei DLA Piper eingebracht 
werden können. Unser weltweites Engagement gegen Diskriminierung jeglicher Art ist ein 
zentraler Teil unserer Kultur.

Iris ist unsere globale 
Netzwerkgruppe für Personen aus 
unserer LGBTQ+-Community sowie 
Unterstützerinnen und Unterstützer. 
Sie steht für alle offen und schafft ein 
integratives Arbeitsumfeld.

Gesellschaftliches Engagement ist
ein wichtiger Bestandteil unserer
Kultur und macht einen Teil der
anwaltlichen Tätigkeit bei uns aus.
Unser Engagement konzentriert sich
dabei auf den Zugang zu Justiz und
Rechtstaatlichkeit in unterversorgten
Regionen sowie die Unterstützung
von Asylsuchenden, Geflüchteten
und staatenlosen Personen.

Mit unserem LAW-Programm
stärken wir gezielt die Position
von Frauen bei DLA Piper und
begleiten und fördern Juristinnen
auf ihrem Karriereweg.

2022 ist DLA Piper eine
strategische Partnerschaft mit
dem Flüchtlingskommissariat
der Vereinten Nationen (UNHCR)
eingegangen. Alleine in den ersten
drei Jahren der Kooperation werden
wir Pro-Bono-Arbeit im Wert von
mehr als 3,7 Millionen Dollar für das
UNHCR leisten und die Organisation 
zusätzlich finanziell unterstützen.
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Associates
Wen suchen wir? Was erwartet dich?

Wir suchen erstklassige
Juristinnen und Juristen, die
wirtschaftlich denken. Von unseren
Associates erwarten wir grundsätzlich
zwei Prädikatsexamina. Eine
Promotion oder einen im Ausland
erworbenen LL.M. begrüßen
wir, sie werden jedoch nicht
vorausgesetzt. Aufgrund unserer
internationalen Ausrichtung sind
darüber hinaus exzellente
Englischkenntnisse unerlässlich.

Gemeinsam wollen wir 
dich zur eigenständigen 
Anwaltspersönlichkeit entwickeln, 
die unsere Mandantschaft 
zu wirtschaftlichem Erfolg 
berät. Unsere internationale 
Mandatsstruktur ermöglicht es 
dir, frühzeitig Verantwortung zu 
übernehmen. Du wirst von deinem 
Partner und der Praxisgruppe auf 
deinem Weg zum Senior Associate, 
Counsel oder Partner begleitet.
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Build your career
Unsere Weiterbildungsmöglichkeiten für Anwältinnen und Anwälte

• Wechselndes Angebot 
   kompetenzbasierter Seminare
   und Impulsvorträge
• Lernangebote und Impulse zu D&I
• Englischkurse und Angebote zum    
   flexiblen Lernen online, inkl.  
  1:1 Coaching

• Grundlagenprogramme
   für Associates
• Managementprogramme für
   Senior Associates und Counsel
• Führungsprogramme für Partner

• Coaching und Mentoring
• Persönliche Beratung  
   und Standortanalyse durch  
   Learning & Development
• Förderung zum Erwerb weiterer
   Qualifikationen, z. B. LL.M.

• Regelmäßiges, zeitnahes und
   konstruktives Feedback
• Herausfordernde Aufgaben und  
  Einsatz auf attraktiven Mandaten
• Secondments in Deutschland
   und weltweit

• Buddy-System für New Joiner
• Get-together im Rahmen von
   Präsenzseminaren
• Internationale D&I-Netzwerke,
   z. B. LAW (Gender Balance) und
   IRIS (LGBTQ+)

• 7000+ Lerninhalte unserer
   internationalen Academy
• Umfassende IT-Trainings inkl.
   1:1 Coaching
• Unterstützung durch die  
  Knowledge- und Library-Teams

Lokal

International

Individuelle Entwicklung

On-the-job

Netzwerk

On-demand
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Trainees
Juristinnen und Juristen
in der Ausbildung

Was bieten wir dir?

Wir bieten dir im Rahmen eines 
Praktikums, einer Wissenschaftlichen 
Mitarbeit (neben dem Referendariat, 
der Promotion oder in 
Überbrückungszeiträumen) und 
im Referendariat (in der Anwalts- 
oder Wahlstation) eine Tätigkeit in 
verschiedenen Teilzeitmodellen an.  
Außerdem ermöglichen wir dir 
eine frühzeitige Einbindung in 
die Mandatsarbeit. Das erste 
Examen solltest du mit der Note 
“vollbefriedigend” abgeschlossen 
haben. Aufgrund unserer 
internationalen Ausrichtung sind sehr 
gute Englischkenntnisse unerlässlich.

• Einblicke in ein spannendes und
   internationales Arbeitsumfeld
• Kurse und Probeklausuren
   von Kaiser und Hemmer
• Mitarbeit an vielfältigen und
   abwechslungsreichen Mandaten
• Teilnahme an Gerichtsterminen
   und Mandantengesprächen
• Unterstützung bei Publikationen
• Lunch & Learn-Veranstaltungen
   der Praxisgruppen
• Social-Events in unseren Büros
   (z. B. After-Work-Abende)
• Spring School & Summer School
   (Praktikumsprogramme) 
• Persönliche und individuelle Begleitung    
  durch unsere Trainee Champions
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Define your future
Unser Konzept für Referendariat und wissenschaftliche Mitarbeit

• Inhouse-Trainings von Kaiserseminare
• Kaiser-Klausurenpakete 
• Hemmer-Seminare
• Hemmer-Assessorenkurse
• Aktenvortragstraining

• Unbegrenzter Vollzugriff auf
   die drei größten juristischen
   Datenbanken: beck-online, juris,
   Wolters Kluwer Online
• 7000+ Lerninhalte unserer
   internationalen Academy
• Umfassende IT-Trainings inkl.  
  1:1-Coaching

Wechselndes Programm für den  
persönlichen Erfolg:
• Englischkurse und Angebote zum  
  flexiblen Lernen online, inkl. 1:1 Coaching
• Auftritt, Kommunikation und
   Verhandlungskompetenz
• Ökonomie: VWL/BWL

• Feedback-Konzept und
   Einbindung in die Praxisgruppe
• Mentoring
• Persönliche Beratung und Standortanalyse    
  durch Learning & Development

Vierteljährliche Netzwerk-Sessions am 
Standort, z. B.: 
• Legal Tech 
• DLA Piper Design 
• Vorstellung von Praxisgruppen
   und vieles mehr

• Trainee Champions als  
   Ansprechpartner an jedem Standort
• Lunch & Learn-Sessions  
   an den Standorten
• Regelmäßige Trainee-Stammtische

Examensvorbereitung

On-demand learning

Power Skills

Persönliche Entwicklung

Fachliche Exzellenz

Netzwerk
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• Arbeiten in einem  
  internationalen Kontext

• Health- & Wellbeing-Angebote

• Unterstützung in den Bereichen
  Kinderbetreuung, Home Care und
  Elder Care

• Gelebte Diversity & Inclusion

• Secondments in Deutschland und weltweit

• Zielgruppengerechte
  Weiterbildungsprogramme

• Individuelle Teilzeitmodelle

• Mobile Working Policy

• Moderne Büros in zentraler Lage
  (zum Teil mit Design-Award-Auszeichnungen)

Was bietet DLA Piper  
als Arbeitgeber?
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Wenn du mehr über uns erfahren möchtest, 
besuche unsere Karriereseite unter:

www.dlapipercareers.de

oder wende dich an

T 0221 277 277 177
recruiting.germany@dlapiper.com

Theresa Liebig

HAMBURG

KÖLN

FRANKFURT

MÜNCHEN

Jan Plönnes

Robin Flesch

Antonia Fickel

Kontakt und
weitere Informationen



DLA Piper UK LLP ist Teil von DLA Piper, einer weltweit tätigen Anwaltskanzlei, die durch eigenständige
rechtliche Einheiten agiert. Weitere Informationen über diese Einheiten finden Sie unter www.dlapiper.com.
DLA Piper UK LLP ist eine Limited Liability Partnership nach englischem Recht, welche in England und Wales
registriert ist (Registernummer OC307847). Sie wird von der Law Society of England and Wales überwacht.
Eine Liste der Gesellschafter von DLA Piper UK LLP kann in allen deutschen Büros von DLA Piper UK LLP
eingesehen werden. Weitere wichtige Informationen finden Sie unter http://www.dlapiper.com/de/germany/
content/legalnotices/. Eine Liste unserer Büros finden Sie unter www.dlapiper.com
Copyright © 2023 DLA Piper. All rights reserved. 


