
Bist du bereit für eine neue  
Herausforderung?
Dann beginne deine Karriere mit einem 
unserer Traineeprogramme und gestalte 
aktiv die Zukunft der Finanzwelt mit.  
Zeig dein Talent und deine Begeisterung –  
nicht nur für dich, sondern für eine ganze 
Branche.

Standorte: 
bundesweit, je nach Programm

Mit unseren Traineeprogrammen bieten 
wir dir den Karrierestart, der perfekt zu dir 
passt. Und das Beste: Alle unsere Trainees 
beginnen mit einem unbefristeten Vertrag. 
So bist du nicht nur bestens ausgebildet, 
sondern kannst auch langfristige Karriere-
schritte mit uns planen. 

 

Trainee-
programme

Zeit, dich zu bewerben.

Die Bank an deiner Seite



Flexibles Arbeiten

Gesundheits- und 
Fitnessangebote

Professionelles Training 
und Entwicklung

Internationales Arbeiten Mitarbeiterkonditionen

Vermögenswirk- 
same Leistungen

Betriebliche
Altersvorsorge

30 Tage Urlaub

Jetzt informieren und folgen instagram.com/commerzbankkarriere

Unsere Trainees starten mit einem unbefristeten Vertrag –  
für langfristige und vor allem gemeinsame Perspektiven.

Good to know:
Unsere Traineeprogramme bilden die volle Vielfalt des modernen Bankings ab – von 
Spezialisten- bis hin zu Generalisten-Programme. Die Inhalte und Spezifikationen kannst 
du den jeweiligen Stellenanzeigen entnehmen. Die Programm-Dauer liegt zwischen 12 
und 18 Monaten.

Deine Benefits:

Das bringst du mit:
•	� Bachelor- oder Masterabschluss,  

nicht älter als 18 Monate
•	� Verhandlungssicheres Deutsch
•	� Gute Englischkenntnisse
•	� Passendes Gesamtbild aus Studienleis-

tung sowie fachlichen/persönlichen 
Kompetenzen

•	� Praxiserfahrung in Form von studien- 
begleitenden Praktika 

•	� Außeruniversitäres Engagement

Vergütung*: 
Je nach Studienabschluss und Einsatz- 
bereich ab 62.150 € pro Jahr
(ab August 2025: ab 64.000 €)

* �Tarifbereich privates Bankgewerbe 
(ab TG 7/11. Berufsjahr)

 

Beantwortung von Fragen  
zum Bewerbungsprozess: 

Unsere kostenfreie Bewerberhotline
+49 69 935 39 0008

info-recruiting@commerzbank.com

www.commerzbank.de/karriere

Auswahlverfahren:

Online Bewerbung

Vertragszusendung ½ Tag
Assessment-Center

direktes Feedback

Interview


