
Keine Ahnung? Probier’s einfach aus!
Kaum hast du dich für ein Studium ent-
schieden, steht schon die nächste große 
Frage im Raum: Welcher Job passt eigent-
lich zu mir? Die beste Antwort darauf: 
Ausprobieren! 

Genau deshalb bieten wir in all unseren 
Konzernbereichen Praktika für Bachelor- 
und Masterstudierende an. 

 

Egal, ob du erste Praxiserfahrung sammeln 
oder gezielt in einen bestimmten Bereich 
eintauchen möchtest – wir geben dir die 
Chance, deine Stärken zu entdecken und 
weiterzuentwickeln. Und das Beste: Deine 
frischen Perspektiven, deine innovativen 
Ideen und dein kritisches Hinterfragen sind 
für uns von unschätzbarem Wert. Wir wollen, 
dass du dich einbringst, neue Fähigkeiten 
entwickelst und herausfindest, was dir wirk-
lich liegt.
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Zeit, dich zu bewerben.

Die Bank an deiner Seite



Flexibles Arbeiten Gesundheits- und 
Fitnessangebote

Professionelles Training 
und Entwicklung

Gehalt
2.166,58 €/Monat

Jetzt informieren und folgen 
instagram.com/commerzbankkarriere

Good to know:
Wir bieten sowohl freiwillige als auch Pflichtpraktika an. Die Praktikumsdauer beträgt  
i. d. R. zwischen 2 und maximal 6 Monaten. Unsere offenen Praktikumsstellen sind  
online ausgeschrieben, und eine Bewerbung ist ganzjährig möglich. Nach Eingang  
deiner Unterlagen folgt ein Bewerbungsgespräch. Sollte es mit einer Zusage im 
gewünschten Fachbereich nicht klappen, prüfen wir – natürlich in Absprache mit dir –  
ob deine Bewerbung in einem anderen passenden Bereich berücksichtigt werden kann.

Deine Benefits:

Das bringst du mit:
•	� Immatrikulation an einer deutschen  

oder ausländischen Hochschule

oder

•	� Abgeschlossenes Bachelor-Studium  
in Verbindung mit der zeitnahen  
Aufnahme des Masterstudiums

Vergütung: 
Für Praktika innerhalb eines Studiums  
bzw. zwischen Bachelor- und Master- 
Abschluss beträgt die Vergütung 2.166,58 €. 

Beantwortung von Fragen  
zum Bewerbungsprozess: 

Unsere kostenfreie Bewerberhotline
+49 69 935 39 0008

info-recruiting@commerzbank.com

www.commerzbank.de/karriere

Auswahlverfahren:

Online Bewerbung

Vertragszusendung Feedback

Interview


