
HAYS IST DIR NÄHER, 
ALS DU VIELLEICHT 
GLAUBST.
Du würdest Dich wundern, wo überall  
Hays drinsteckt: 

•  Im letzten Software-Update Deines Handys.
•  In Deiner Lieblingsserie im Kabelfernsehen.
•  Beim kontaktlosen Bezahlen im Supermarkt.

Die von uns vermittelten Spezialisten realisieren Produkt-Laun-
ches, tüfteln Verbesserungen für bestehende Systeme aus und  
treiben Projekte voran. Wir machen eine ganze Menge wichtiger 
Kundenprojekte und kleiner Alltagsgegenstände erst möglich. 
Davon profitiert jeder Einzelne und die ganze Wirtschaft.

WARUM HAYS JOBS BEWERBUNGSTIPPS

WAS WIR TUN

HAYS IN ZAHLEN 

335.000 Menschen vermitteln  
wir jedes Jahr einen Job.

1.300 Stellen besetzen  
wir jeden Tag.

11 Mio. Lebensläufe bearbeiten  

wir in 12 Monaten.

50.000 Vorstellungsgespräche  

führen wir jeden Monat.

PERSONALDIENSTLEISTER?  

DIE MACHEN DOCH  

ZEITARBEIT!? 

Stimmt. Aber es steckt noch so viel mehr 

dahinter.

Fast jede Branche sucht heute händeringend nach 

Fachkräften. Ohne Spezialisten stehen die Roboter 

und Laptops still – und nichts geht mehr. Da kom-

men wir ins Spiel: Wir sind sozusagen Experten für 

Experten. Darum lautet unser Claim Recruiting  

Experts Worldwide. Wir bringen die richtigen Leu-

te in die Unternehmen und sorgen so dafür, dass 

die Wirtschaft weiter rundläuft.

ÜBER HAYS

   Freiberufliche Projektmitarbeit: Wir vermitteln 
selbstständige Spezialisten an unsere Kunden. 

    Festanstellung: Wir unterstützen Kandidaten auf 
der Suche nach unbefristeten Jobs. 

    Zeitarbeit: Wir sind Karriere-Türöffner insbesondere 
für Einsteiger, die bei Hays angestellt sind und bei 
Kunden vor Ort wertvolle Berufserfahrung sammeln.

     Werkverträge: Hays-Spezialisten setzen Kunden-
projekte um – vom Konzept bis zur Fertigstellung. 

      Hays Talent Solutions: Unsere Tochtergesellschaft 
automatisiert Prozesse im Management externer 
Fachkräfte und übernimmt Recruiting-Prozesse bei 
Kunden.

Facebook/hayscareerwww.hayscareer.net Instagram/hayscareer Youtube/hayscareer Twitter/hayscareer



DEINE CHANCEN  
BEI HAYS
Du suchst einen Job in Deiner Traumstadt? 
Oder bist Du heimatverbunden? Was Du 
auch vorhast: Tu es bei uns. Wir sind mit 
über 2.800 Kollegen an rund 30 Standorten 
in Deutschland, Österreich, der Schweiz  
und Dänemark vertreten. Unsere  
Niederlassungen sind meist nur wenige 
Schritte vom Hauptbahnhof entfernt.  
Ideal für Pendler! 

Hays ist Marktführer für spezialisierte Personal- 

dienstleistungen. Unsere 11.500 Kollegen unter-

stützen Unternehmen in allen bedeutenden 

Wirtschaftsnationen in über 260 Büros weltweit.

VOR ORT  
UND WELTWEIT
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HAMBURG
HANNOVER
ESSENDORTMUND

DÜSSELDORF

KÖLNBONN
BERLIN

LEIPZIG
DRESDENFRANKFURT

WIESBADEN
MANNHEIM

WALLDORF NÜRNBERG
STUTTGART INGOLSTADT

ULMAUGSBURG
MÜNCHEN

FREIBURG
BASELZÜRICH

GENF BERN
WIEN

GRAZ

KO 
PEN 
HA 
GEN

Schreibe unsere Erfolgsgeschichte mit: im 
Vertrieb, Recruiting oder in den Fachabtei- 
lungen von Hays. Freie Stellen findest Du  
hier: www.hayscareer.net/jobs



WARUM WIR BEI HAYS SO 
HAPPY SIND  
UND DU ES AUCH WERDEN 
KANNST!

Willst auch Du den Hays-Spirit entdecken 

und gemeinsam mit Deinen Kollegen die 

Arbeitswelt verändern?  

Dann komm zu Hays,  

wir  freuen uns auf Dich! 

Wir verfolgen alle gemeinsam ein Ziel: Wir sind der Antrieb für die Welt 
des Arbeitens. Was uns immer motiviert, sind Menschlichkeit und ein 
faires Miteinander. Wir sind durch und durch ein People Business und  
bei uns zählt Persönlichkeit. Was macht diesen besonderen Hays-Spirit  
aus? Wir haben uns in den eigenen Reihen umgehört.

„Die Vertrauensarbeitszeit ermöglicht uns flexible Mittags-

pausen mit dem Team oder einen Kaffee zwischendurch 

mit der liebsten Kollegin: Das ist es, was uns zusammen-

schweisst.“ 

„Wir bei Hays sind offen und vielfältig! Unsere 

Kollegen aus der D-A-CH-DK Region  

kommen aus 44 unterschiedlichen Nationen.“„Dass wir ein internationaler Konzern sind, vergesse ich, wenn der Vorstand mit seiner Tochter persönlich am Tag vor Weihnachten an uns alle Schokolade verteilt.“

„Persönlichkeit und faires Miteinander bedeuten bei 

uns, dass die Kollegen gleich beim Reinkommen 

merken, dass man heute einen schlechten Tag hat, 

und einem unter die Arme greifen. Man ist nicht 

immer bestens gelaunt und braucht genau dann 

Kollegen, auf die man zählen kann.“
„Bei Hays zählen Ergebnisse und es gibt dadurch schon mal lange Tage, an denen ich mich praktisch permanent mit Kunden, Kandidaten und Kollegen austausche. Wenn ich dann aber abends mit meinem Team einen Erfolg feiere, sehe ich, wofür ich das alles mache.“ 

„Mich beeindruckt, dass wir bei Hays auf allen Ebenen von ‚Kollegen‘ und nicht von ‚Mitarbeitern‘ sprechen.“

„Wenn man sich bei einer Zusage für den Kan-

didaten mindestens genauso sehr freut wie er 

selbst, macht man seinen Job gut und gern.“

„Überall gibt es mal stressige Angelegenheiten, doch was Hays 

ausmacht, ist die Ausgeglichenheit in solchen Situationen. Wir sa-

gen nicht ‚jetzt nicht‘, sondern ‚zeig her, wie kann ich dir helfen?‘“
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HAYS-SPIRIT, DER

Wortart Substantiv, maskulin

Bedeutung   Kollegiales Zusammen- 

gehörigkeitsgefühl und  

Beschreibung der Arbeits- 

atmosphäre bei Hays



FÜRS PROTOKOLL:  
WIR BIETEN AUCH DIE KLASSIKER!

Vertrauensarbeitszeit

Betriebliche  
Gesundheitsförderung

Mitarbeiterrabatte  
und -zuschüsse

Exzellente  
Karrieremöglichkeiten

Betriebliche  
Altersvorsorge

Ausgezeichneter  
„Top Employer“

Coachings  
& Weiterbildungen

Professionelles Onboarding 
mit Learning Center

Mittagessen- 
bezuschussung

Vorteile für  
Mitarbeiter

Zentrale  
Niederlassungen

Mentor unterstützt  
bei Einarbeitung und  

Entwicklung 
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