
Arbeiten bei Mainova –
Da steckt mehr dahinter!

Entdecken Sie Ihre Perspektiven  
im technischen, kaufmännischen 
oder IT-Bereich

Jetzt bewerben!
mainova.de/karriere
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Mainova ist der führende Energiedienstleister in Frankfurt 
am Main für Privat- und Firmenkunden in ganz Deutschland. 
Wir beliefern mehr als eine Million Menschen mit Strom, 
Gas, Wärme und Wasser und überzeugen als leistungsstar-
ker Partner bei komplexen Großprojekten und beim zu-
kunftsgerichteten Ausbau von Städten. Dementsprechend 
vielfältig sind Ihre Möglichkeiten, sich bei uns in techni-
schen, kaufmännischen und IT-Bereichen einzubringen.

Arbeiten bei Mainova – 
Da steckt mehr dahinter
Zuverlässige Energie für Ihre Karriere

Führend in Frankfurt – stark in Deutschland

Rund 3.000 Mitarbeiter/innen, davon 57 duale  
Studenten und 96 Azubis, versorgen mehr als eine 
Million Menschen mit Strom, Gas, Wärme und Wasser. 

Bei Mainova arbeiten Menschen, die etwas bewegen. 
Gestalten Sie mit uns die Energieinfrastruktur von morgen!
Der Energiebedarf unserer Gesellschaft wird auch in den 
kommenden Jahren hoch sein - bei gleichzeitig steigender 
Sensibilität für den Schutz der natürlichen Ressourcen. 
Mainova stellt sich dieser Herausforderung. 

Als Arbeitgeber bieten wir Aufgaben in herausragenden 
Energieprojekten, vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten 
und die attraktiven Zusatzleistungen eines wirtschaftlich 
erfolgreichen Unternehmens. 
Finden Sie bei Mainova den Job, der Ihnen Perspektiven 
aufzeigt und in dem Sie Ihren Karriereweg selbstbewusst 
gestalten können.

Erfahren Sie auf den nächsten Seiten mehr darüber, wie 
Ihr persönlicher Einstieg bei Mainova aussehen kann.

Gemeinsam mehr bewegen
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Attraktive Vergütung: 

Wir bieten ein attraktives Paket aus Gehalt und 
Zusatzleistungen. Darüber hinaus haben alle 
Mitarbeitenden Anspruch auf 30 Tage Urlaub im 
Jahr.

Flexibilität: 

Neben der tarifvertraglichen 39-Stunden-Wo-
che bieten wir ein attraktives Gleitzeitmodell. Je 
nach Einsatzbereich können Sie auch in Teilzeit 
oder von zu Hause aus arbeiten. 

Jobticket: 

Damit Sie nicht nur gerne, sondern auch gut 
und umweltfreundlich zur Arbeit kommen, 
bietet Mainova für den Weg ein kostenloses 
Ticket im RMV.

Mitarbeitertarife: 

Tariflich Beschäftigte profitieren von vergünstig-
ten Konditionen für die Energieversorgung zu 
Hause. Sie haben die Wahl zwischen einem 
Strom-, Gas- oder Wärmedeputat.

Entwicklungsmöglichkeiten: 

Wir unterstützen Sie beim zielgerichteten 
Ausbau Ihrer Kompetenzen, etwa mit internen 
und externen Trainings, E-Learnings oder in 
spannenden Projekten.

Beruf und Familie: 

Ein Arbeitgeber für Familienmenschen: Wir 
unterstützen unsere Mitarbeitenden darin,  
Beruf und Familie zu vereinbaren – sei es in  
der Kinderbetreuung oder bei der Pflege von 
Angehörigen.

Fitness und Gesundheit: 

Von Betriebssportgruppen und einem 130 m2 
großen Fitnessstudio bis zur Lebens- und 
Sozialberatung: Wir unterstützen Sie dabei, 
rundum fit und gesund zu bleiben.

Verlässliche Partnerschaft: 

Viele langjährige Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter sind bei uns in den Beruf gestartet – 
und geblieben. Darauf sind wir stolz. 

Wachstum, Entwicklung, Weitblick – 
Mainova als Arbeitgeber
Bei uns werden Sie Teil von etwas Größerem: Gestalten Sie die Zukunft 
intelligenter Energielösungen für mehr als eine Million Menschen mit.

Neben attraktiven Arbeitsplätzen, eigenverantwortlichen Aufgabengebieten oder einer leistungsorientierten Vergütung, 
die mit der betrieblichen Altersvorsorge auch eine Zukunftskomponente hat, schaffen wir die Rahmenbedingungen für 
Engagement und Motivation. 

Unsere Stärken – Ihre Vorteile
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Unsere Energie: 
Die Menschen bei Mainova
Mainova bietet eine große Vielfalt an Berufsbildern, Arbeitsumgebungen 
und Karrierewegen. Rund 3.000 Mitarbeitende bringen gemeinsam Ener-
gie in Bewegung – jede und jeder von ihnen auf ganz eigene Art. Hier er-
zählen sie, was sie bei Mainova begeistert.

”In meiner Rolle als Projektleiterin bin ich  
jeden Tag wieder stolz darauf, Teil des  
großen Ganzen sein zu können.“
   Amelie Polleichtner, 
   Bau- und Instandhaltungsplanerin

”Ich erlebe Mainova als ein 
modernes, flexibles Unternehmen.“
   Patrick Seufert,  
   Vertriebsmanager 

„Hier übe ich einen Job aus, der Sinn stiftet.“
   Marina Pandzic, 
   Asset Managerin

„Eine gute Work-Life-Balance sieht für mich 
so aus: Dass ich Beruf und Familie vereinba-
ren kann und das bietet mir Mainova.“
   Bettina Rakowski, 
   SAP-Anwendungsberaterin
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„Wir begegnen uns hier auf Augenhöhe 
und die Kollegialität bereichert meinen 
Arbeitsalltag ungemein.“

Selina Schad-Peter, Sachgebietsleiterin 
Grundsatzplanung und Innovationen

„Eine Tätigkeit mit  
immer neuen  
Herausforderungen.“



Von der Energieerzeugung über IoT-Anwendun-
gen für die Entwicklung smarter Quartiere bis 
zum E-Carsharing. So vielfältig wie die Techno-
logien sind auch Ihre Möglichkeiten. 
Ingenieurinnen und Ingenieure, u.a. der Fach-
richtungen Maschinenbau, Elektrotechnik, 
Energietechnik, Mechatronik, Versorgungs-
technik und Verfahrenstechnik, finden bei uns 
zukunftsweisende Karrierewege in vielfältigen 
Bereichen:

Sie bringen Energie in Bewegung, die Stadt zum Leuchten –  
und Mainova voran.

Ingenieurinnen und Ingenieure 
für die Energie von morgen

Erzeugung 

Hier bündeln wir Themen rund um die Entwicklung und 
Strategie der Energiegewinnung. Dazu gehören zum 
Beispiel die Optimierung der Anlagen und Erzeugungsbe-
teiligungen, der Kraftwerksumbau im Zuge des Kohleaus-
stiegs und die Akquisition von Anlagen zur Erzeugung 
erneuerbarer Energien.

Kraftwerksbetrieb und Instandhaltung

Gemeinsam mit einem großen Team garantieren Ingenieu-
rinnen und Ingenieure den kontinuierlichen Betrieb unserer 
Anlagen für Strom und Wärme. Dabei setzen wir auf einen 
ressourcenschonenden, wirtschaftlichen und sicheren 
Betrieb.

Innovation und Zukunft

Sie interessieren sich für eine strategische Perspektive, 
die Bewertung und Erprobung von Zukunftstechnologien? 
Dann ist das Technische Innovationsmanagement das 
Richtige für Sie. In Projektteams entwickeln Sie neue 
Konzepte zur Energieerzeugung und zur intelligenten 
Wärmenetzsteuerung.

Netze

Wir unterhalten hochkomplexe Netze für Strom, Gas, 
Wärme und Wasser. Ingenieurinnen und Ingenieure 
arbeiten bei uns im Bereich Tiefbau, in der Leitwarte, in 
der Bau- und Instandhaltungsplanung, in der Projektlei-
tung für die Netzplanung und -überwachung oder als 
Referentinnen und Referenten für die Netznutzung.

Für welchen Bereich Sie sich auch entscheiden:  
Erfahrene Ingenieurinnen und Ingenieure sind für unsere 
Arbeit unerlässlich.

7



„Bei Mainova habe ich einen Beruf erlernt, der 
mir wirklich Spaß macht und den ich bis zu 
meiner Rente ausüben möchte. Hier anzufan-
gen war das Beste, was mir passieren konnte.“ 

Zakaria Chbani, Strom-Netzmonteur

„Feste Arbeitszeiten, 
klare Strukturen und 
ein cooles Team – 
das passt zu mir.“ 



Sie packen an mit Energie, Leidenschaft und Expertise.

Technikprofis – 
der Antrieb unseres Fortschritts

Die Zukunft der Energie ist bei uns in den 
besten Händen, weil wir die Themen von mor-
gen heute schon anpacken. 
Ob als Berufseinsteiger, gelernte Fachkraft, mit 
Meistertitel oder über einen erfolgreichen Quer-
einstieg – Mainova bietet Ihnen in den unter-
schiedlichsten Job-Profilen die Möglichkeit, 
sich einzubringen, sich zu entwickeln und Ihren 
ganz eigenen wertvollen Beitrag zu leisten. 
Entdecken Sie Ihre Einstiegsmöglichkeiten:

Erzeugung, Kraftwerksbetrieb und  
-instandhaltung 

Unsere Energie? Die erzeugen wir in großen Teilen selbst. 
Hierfür betreiben wir einen Erzeugungspark aus den unter-
schiedlichsten Anlagen. Gewinnen Sie mit uns die Energie, 
die die Wirtschaftsmetropole Frankfurt am Laufen hält. 

Netzdienste Rhein-Main GmbH

Sie sorgen bei unserer 100%igen Tochtergesellschaft 
dafür, dass Energie und Wasser dort ankommen, wo sie 
gebraucht werden – sicher, effizient und mit einem 
wachen Auge für Qualität und Wirtschaftlichkeit. Unsere 
Expertise basiert auf einem gut eingespielten, erfahrenen 
Team aus Profis und Spezialistinnen.

Mainova Service Dienste GmbH

Bei unserer 100%igen Tochtergesellschaft stehen Prüfun-
gen und Abrechnungen in den Bereichen Strom und Gas 
sowie die Sicherung von Mess- und Servicedienstleistun-
gen im Fokus. Hierbei sind Sie im regen Austausch mit 
unseren Kundinnen und Kunden.

Viele Wege, ein Ziel: Arbeiten Sie in unseren modernen 
Anlagen im Mittelpunkt der Energieerzeugung und sichern 
Sie die zuverlässige Versorgung für Millionen Menschen.
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„Vor 10 Jahren bin ich mit einem Prak-
tikum eingestiegen. Mich hat damals 
schon beeindruckt, dass alle so herz-
lich und offen zueinander waren.“

Patrick Seufert, Vertriebsmanager

„Die hohe Veränderungs-
bereitschaft ist extrem  
fortschrittlich.“



Anpacken und durchstarten. Unsere Stärke ist nicht nur die 
Energie, die wir liefern, sondern auch die Power, die unsere 
Mitarbeitenden mitbringen. Wir sind Spezialistinnen und 
Experten, Führungskräfte und Ausbilderinnen. Aber vor 
allem sind wir ein Team. 

Bei Mainova bündeln wir die Kräfte Tausender Menschen 
aus den unterschiedlichsten Berufsbereichen, um ein 
starkes Ergebnis zu erzielen. Werden Sie Teil eines Teams, 
in dem Sie sich einbringen und entwickeln können. 
 
Bereiten Sie den Weg in eine nachhaltige Zukunft – bei 
einem Vorreiter in Sachen intelligente Energie für die Städte 
von morgen.
  
Erleben Sie, wie Ihr Engagement unmittelbar dazu beiträgt, 
über einer Million Menschen die Energie zu liefern, die sie 
zum Leben und Arbeiten brauchen.

Bereiten Sie den Weg in eine nachhaltige Zukunft.

Kaufmännische Fachkräfte - 
gemeinsam mehr bewegen

–  Einkauf
–  Konzernkommunikation
–  Kundendienst
–  Strategisches Prozessmanage-
    ment und Datenstruktur
–  Asset-Management Netze 
    und Regulierung 
–  Energiedienstleistungen 
–  Finanzen, Rechnungs- 
    wesen und Controlling
–  Marketing
–  Vertrieb 
–  Produktmanagement
–  Energiebezug und Handel
–  Personal

In zahlreichen kaufmännischen Berufsfeldern suchen wir 
Expertinnen und Experten: 
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„Es gibt flexible Arbeitszeiten, Homeoffice-
Regelungen, Kitaplätze bzw. eine Krabbel-
stube. Diese Flexibilität und der Fokus auch 
auf soziale Aspekte sind für mich die perfekte 
Kombination, um mich wohlzufühlen.“

Semir Hadzic, Sachgebietsleiter IT Entwicklung

„Volle Unterstützung, Ziele zu 
erreichen und zu wachsen.“



Bilden Sie das digitale Rückgrat eines innovativen Unternehmens.

IT-Expertinnen und -Experten – 
weil die Energie von morgen digital ist

Informationstechnologie, hinter der mehr steckt: Mainova 
versorgt mehr als eine Million Menschen und zahlreiche 
Unternehmen mit Strom, Gas, Wärme und Wasser. Damit 
Flughäfen, Krankenhäuser und Datenknotenpunkte mit 
Energie versorgt werden können, haben wir eine IT-Infra-
struktur, auf die wir uns verlassen können. Von Datenarchi-
tektur über IT-Projektmanagement und Backend-/Fron-
tend-Anwendungen bis zur Cybersecurity arbeiten unsere 
Spezialistinnen und Spezialisten an einer zuverlässigen 
Energieversorgung und den Lösungen von morgen. Lernen 
Sie ein Team kennen, in das Sie sich einbringen können 
und in dem Sie weit mehr bewegen als nur Codes. 

Spezialisiert und hoch professionell: die IT-Bereiche bei 
Mainova. Entdecken Sie Ihre IT-Karrierechancen in den 
folgenden Bereichen:

     –  Softwareentwicklung
     –  Anwendungsberatung 
     –  IT-Projektmanagement
     –  IT-Sicherheit
     –  IT-Strategie und Datenarchitektur
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Energie heißt Verantwortung –
und diese übernehmen wir gerne
Engagement ist ein Pfeiler unserer Unternehmenskultur.

Wenn Sie bei Mainova einsteigen, starten Sie in einem Unternehmen, in dem Technologie und Zukunftsdenken immer eng an 
soziale Verantwortung und Menschlichkeit gekoppelt sind. Wir sind für die Menschen in Frankfurt und in der Rhein-Main-
Region nicht nur als zuverlässiger Energiedienstleister da, sondern engagieren uns auch seit vielen Jahren für Sport, Kultur, 
Bildung und Gesellschaft. 

Saubere Energie, innovative Lösun-

gen und moderne Infrastrukturen: 

Wir übernehmen Verantwortung für 

die Zukunft.

     

      

Der Mainova Frankfurt Marathon bewegt und verbindet: Mitarbeiter, Gewinnspielteilnehmer und prominente Teamkapitäne

Mainova Wasserlehrpfad: 
Von der Wassergewinnung bis 
zur nachhaltigen Nutzung (links).
  
Mainova Trikotsätze: 
Damit Sportvereine in Bewegung 
bleiben (rechts).
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Online Bewerbung
Profil anlegen, Online-Formular ausfüllen, Unterlagen hochladen – und fertig ist 
Ihre Bewerbung.

Vorstellungsgespräch
Ihre Unterlagen haben uns neugierig gemacht. In einem mehrstufigen Verfahren 
lernen wir uns gegenseitig in einem offenen Austausch kennen. Dabei legen wir 
großen Wert auf eine angenehme Gesprächsatmosphäre.

Zusage und durchstarten bei Mainova
Wir freuen uns, Sie schon bald bei Mainova zu begrüßen.

2.
3.

1.

Fragen? Kein Problem!
Schreiben Sie uns: 

karriere@mainova.de

Sylvie Niklas                    Sabine Briegel                     Janine Schulz

Ji Kwon                      Corinna Kreuzer                     Uwe Walter                     Sophie Dellzeit

Weitere Informationen rund um Ihre Karriere bei Mainova  

und alle aktuellen Vakanzen finden Sie auf 

www.mainova.de/karriere

Gestalten Sie mit uns die  
Energieinfrastruktur von morgen!
Ihr nächster Job – bei Frankfurts führendem Energiedienstleister
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Mainova AG
Solmsstraße 38
60486 Frankfurt am Main
mainova.de
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