Mit Verantwortung und Perspektive

Wir erwarten von unseren Kolleginnen und Kollegen,
dass sie offen sind fiir neue Ideen, um auf Anderungen
im Finanzsystem schnell reagieren zu kénnen. Bei uns
tragen Sie gesellschaftliche Verantwortung: Sie leisten
einen Beitrag zur Stérkung des Finanzsystems — und
damit auch der Wirtschaft.

Sie haben Berufserfahrung? Die BaFin sucht immer
wieder qualifizierte Menschen verschiedener Fachrich-
tungen. Sie mdchten in die Aufsichtswelt einsteigen?
Auch ohne Berufserfahrung sind Sie willkommen.

Wir stellen Sie zunéchst als Angestellte ein. Ihre Bezah-
lung richtet sich nach dem Tarifvertrag fiir den &ffentli-
chen Dienst (TVOD). Zuséatzlich bekommen Sie eine
Ubertarifliche Finanzmarktzulage. Grundsatzlich méch-
ten wir Sie verbeamten, wenn Sie alle formalen und
personlichen Voraussetzungen hierfir erfiillen. Auch
dabei wird lhre Berufserfahrung nach Mdglichkeit
angerechnet.

Wir sind Uberzeugt: Vielfalt ist der Schlussel zum
Erfolg. Deshalb fordern wir Diversitat und Inklusion.
Wir heiBen alle Menschen willkommen — unabhéngig
von ihrer Herkunft, Hautfarbe, Religion, ihrem Alter,
Geschlecht und ihrer sexuellen Orientierung.

Mehr als 150 Stellenausschreibungen veréffentlichen
wir im Jahr. Unser Angebot finden Sie hier:
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Das Finanzsystem in guten Handen

Die Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht
(BaFin) ist die deutsche Finanzaufsicht.

Wir stellen sicher, dass das Finanzsystem in Deutschland
funktionsfahig, stabil und integer bleibt. Und wir schiit-
zen die Verbraucherinnen und Verbraucher.

Als schlagkraftige Aufsicht sorgen wir dafir, dass sich
Marktteilnehmer an die Regeln halten. Damit alle Bank-
kundinnen und -kunden, Versicherten und Anlegerinnen
und Anleger dem Finanzsystem vertrauen kdnnen.

Um das zu gewdhrleisten, arbeiten im #teambafin rund
2.900 hochqualifizierte Kolleginnen und Kollegen ge-
meinsam an unseren Standorten Bonn und Frankfurt am
Main.

Gemeinsam fiir Vertrauen und Integritat

Ein wertschatzender, kollegialer und professioneller Um-
gang miteinander zeichnet die Arbeit in unseren Teams
aus.

Fir unsere Kolleginnen und Kollegen bedeutet die Ar-
beit bei der BaFin:

Andrea (Versicherungsaufsicht): ,Zu meiner Arbeit in der
Versicherungsaufsicht gehort, dass ich Kandidatinnen
und Kandidaten fiir Vorstand und Aufsichtsrat begut-
achte — eine Aufgabe mit sehr viel Verantwortung.”

Stefanie (Bankenaufsicht): ,Ich arbeite eng mit Aufsichts-
behoérden in anderen Landern und mit der Europaischen
Zentralbank zusammen. Das macht meine Tatigkeit sehr
abwechslungsreich.”

Matthias (Geldwaschepravention): ,Wir machen krimi-
nellen Kundinnen und Kunden der Institute das Leben
schwer. Das ist sehr motivierend.”

Max (Wertpapieraufsicht): ,In der BaFin kann ich bei vie-
len neuen Entwicklungen dabei sein. Dabei bekomme ich
spannende Einblicke in die européische Gesetzgebung.”

Zuverlassig flexibel

Wir bieten unseren Beschéftigten Perspektiven: durch
berufliche Entwicklungsmaoglichkeiten, etwa durch Sta-
tionen bei europdischen Institutionen, und mit unse-
rem groBen Fortbildungsangebot.

Die BaFin ist ein verldsslicher und sozialer Arbeitgeber.
Unsere Beschaftigten kdnnen ihr Berufs- und Privatle-
ben in Einklang bringen: dank flexibler Arbeitszeitre-
gelungen, individueller Teilzeitmdglichkeiten, mobilem
Arbeiten und weiterer Angebote.

Wir unterstiitzen Sie, wenn Sie in Teilzeit arbeiten
mochten. Lebensumstande kénnen sich andern. Darauf
reagieren wir flexibel und verlasslich. Wir unterstiitzen
Eltern und pflegende Angehdrige bei der Vereinbarkeit
von Beruf, Familie und Care-Arbeit. Lasst lhre private
Situation gerade keine haufigen oder langeren Dienst-
reisen zu, finden sich auch hier Méglichkeiten.

Bei uns kdnnen Sie bis zu 60 Prozent |hrer Arbeitszeit
mobil arbeiten — an jedem Ort in Deutschland.

An beiden Standorten betreiben wir eine eigene Kin-
dertagesstatte. Damit entlasten wir Eltern bei der
schwierigen Suche nach einem Betreuungsplatz. Und
wir verkirzen Wege.



